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le syn dicagl Suez International
Un syndicalisme pragmatique et responsable pour tous (Techniciens, Etam et Cadres) !

NAO 2016 pour 2017

REVENDICATIONS CFE-CGC :
NOTRE ANALYSE

- La CFE-CGC a souhaité concentrer les négociations sur les rémunérations et ne pas les diluer comme chaque année dans
tous ces sujets divers déja en cours.

- Pour la CFE-CGC, le salaire doit rester impérativement la clé de voute de I’édifice rémunération. Il est primordial de garantir
le maintien du pouvoir d’achat des salariés par des augmentations des salaires de base.

NOS DEMANDES

- Enveloppe globale d’augmentation de 2,5% de répartie en :
» 1% affectés a une Augmentation Générale
» 1,5% affectés aux Augmentations individuelles

-  Mise en place de la part variable pour TOUS.

NOTRE MESSAGE

Notre revendication consistait a demander un message fort de la part de la Direction pour mobiliser Pensemble du personnel,
et pour cela:

= [J'attribution d'une enveloppe d'augmentations supérieure a l'inflation, pour rattraper plusieurs années d'austérité
salariale.

* une augmentation générale pour tous, afin que pas un seul salarié ne se sente laissé pour compte, et pour redonner
une cohésion et un esprit collectif a I'entreprise.

Le nouveau positionnement de notre métier au sein de SUEZ ne pourra fonctionner et réussir que si nos équipes marchent la
main dans la main, il faut faire passer l'intérét collectif avant I'intérét individuel, pour cela il n'y a qu'un message possible dans
le cadre de la politique salariale: une enveloppe d’augmentations significative et une augmentation générale.

PROPOSITIONS DE LA DIRECTION :

* Enveloppe d’Augmentations Individuelles de 1% avec un minimum attribué de 1,5%
* Un budget supplémentaire estimé a 0,4% pour les promotions
* Un budget de primes exceptionnelles pour les OETAM de 95000 E.

Pour information, ces Augmentations Individuelles attribuées lors de la revue de rémunération de mars seront applicables
rétroactivement au 1er janvier 2017.

Aucun pas n’ayant éteé fait par la Direction dans le sens de nos revendications,
la CFE-CGC n’a donc pas signé Paccord sur la NAO 2017.

CONFEDERATION FRANCAISE DE L’ENCADREMENT CGC
SECTION SYNDICALE CFE-CGC UES DEGREMONT SUEZ

Retrouvez toutes nos informations sur :
http://metalcfecgc.wix.com/cfe-cgc-suez-it

Contactez votre Délégué Syndical en toute confidentialité
Michel BRETON — Tél : 01 46 25 60 62



